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PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
DIRECTOR TEHNIC LA SC ORADEA TRANSPORT LOCAL SA

Prezenta procedura de selectie a a directorului tehnic la SC ORADEA TRANSPORT LOCAL
SA se elaboreazi cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind ordonanta corporativa
intreprinderilor publice, modificatd prin Legea nr.111/2016 si HG nr.722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi in OUG nr.109/2011, are doua componente:
prealabila si finala.

Procedura este propusd si aprobati de Consiliul de administratie al OTL S.A. prin Hotérérea nr. 10 din
29.03.2022.

Procedura de selectie si de evaluare se realizeazi cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei, tratamentului egal si al asumdrii raspunderii, cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al Societdtii ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A si este
publicé pe site-ul societatii www.otlra.ro

- DIRECTOR TEHNIC

- raspunde de exploatarea in conditii de eficients ridicata a flotei societatii in conditiile respectarii si
realizarii tuturor cerintelor impuse de asigurarea calitiii serviciilor si protectiei mediului, sanatitii si
securitdtii muncii;

- asigura si raspunde de monitorizarea si realizarea continuitétii calitative si cantitative (24 ore din 24)
a serviciilor prestate de societate;

- asigurd si rdspunde de respectarea intocmai a prevederilor licentei de operator, a contractului de
delegare de gestiune pe linie tehnica;

- determind necesarul de investitii, reparatii si dotari si urmireste realizarea acestora impreund cu
compartimentele de specialitate;

- coordoneazi activitatea biroului tehnic exploatare la elaborarea hotirarilor cu privire la avizare, teme
de proiectare, documentatii tehnice de achizitie prin licitatie a lucrrilor, utilajelor si serviciilor;

- coordoneaza, asigura si raspunde de interventiile operative in situatii de urgenta;

- raspunde de realizarea programelor pentru: extinderea si Imbundtitirea serviciilor de transport,
respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de eficientd a activitafii societitii cu
respectarea tuturor cerinfelor referitoare la asigurarea calititii serviciilor si protectiei mediului gsi
sandatafii si securitdtii muncii;

- coordoneazi si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si surse
proprii;

- coordoneazi din punct de vedere tehnic implementarea programelor de investifii cu finantare din
fonduri externe;

- este raspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor legate de obligatiile
rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si in cel de mandat;

- raspunde de respectarea disciplinei de productie, de realizarea indicatorilor de performanti;
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Conditii de calificare:

- Studii superioare tehnice

- Vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani

- Experienta relevanta de minim 4 ani in functii de conducere in cadrul unor intreprinderi
publice/private.

- Experientd relevanti de minim 10 ani in domeniul transportului rutier si pe sine.

- Cunoasterea aprofundati a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in domeniul
transportului public

- Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in implementarea
unor proiecte de investitii reprezinta un avantaj

- Competente profesionale (planificare strategica, gestionarea riscului, management de proiect si
dezvoltarea sistemului transport rutier si pe sine)

- Bune competente interpersonale (imagine, leadership, abilititi de comunicare, de sustinere
argumentatd a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre rezultat, gandire strategica,
munca in echipa)

- Nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penald impotriva sa $i nu are nici o
condamnare penala.

Beneficii aferente posturilor de: Director Tehnic

Candidatul selectat, va avea un pachet salarial in concordantd cu responsabilitifile functiei, in
conformitate cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice si in limitele maximale aprobate de Adunarea Generali a
Actionarilor Societatii. Remuneratia va fi rezonabili in raport cu alte companii similare.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmitoarele documente:

1. Curriculum vitae in format european insotit de documente doveditoare (copia actului de
identitate, copiile documentelelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care si certifice
efectuarea unor specializiri si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice);

2. Cazier judiciar;

3. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ci nu a fost initiatd si nici nu se
afld in desfasurare procedura de natura penali impotriva sa; - anexa nr. 1.

4.  Scrisoare de recomandare (de la ultimul loc de munca). Recomandarea trebuie si cuprindi, in
mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si referinte profesionale de
la ultimul loc de munci

5. Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie. — anexa nr. 2.

CONFIDENTIALITATE

Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte informatii care ar putea
sa duca la identificarea lor sau a caror publicare ar putea sa le aduci vreun prejudiciu de orice naturd ar
fi acesta, au caracter STRICT CONFIDENTIAL si nu vor fi comunicate decét reprezentantilor oficiali
ai Societitii.

Candidatii trebuie sd depuni dosarcle cu documentele necesare depunerii candidaturii pana in data

de 29.04.2022, orele 15:30, ora Roméniei, la sediul societdfii din Oradea (secretariat), str. Atelierelor
nr. 12,



Dovezile de validitate a informatiilor din CV vor fi semnate in nume propriu pentru conformitate cu
originalul. Documentele vor fi depuse in plic inchis, cu mentiunea: Aplicatie pentru pozitia Director
Tehnic al SC ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A.

Plicurile ajunse dupé data gi ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidaturile vor fi depuse in limba roméana.

1.Procedura de selectie prealabila cuprinde parcursul alcatuit din totalitatea etapelor cuprinse
intre decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte.

ETAPA1
Publicarea anuntului de selectie in doua ziare economice de circulatie nationala — '30.03.2022
Anuntul de selectie cuprinde criteriile de selectie asa cum au fost propuse de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si aprobate de catre Consiliul de Administratie

ETAPA 11
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura — 29.04.2022 ora 15.30

ETAPA 111
Evaluarea dosarelor depuse — 02.05.2022

ETAPA IV
Publicarea scrisorii de asteptare a Consiliului de administratie — 03.05.2022

ETAPA YV

Stabilirea si afisarea listei scurte a candidatilor — 05.05.2022

2.Procedura de selectie finala cuprinde parcursul alcatuit din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii si incheierii Contractului de mandat

ETAPA VI
Perioada de depunere a declaratiilor de intentie — 09.05.2022
Declaratiile de intentie se depun la sediul Societitii ORADEA TRANSPORT LOCAL SA situat in
mun.Oradea, str.Atelierelor, nr.12 si vor contine obligatoriu urmétoarele elemente:
- Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform Scrisorii
de asteptari. Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legiturii dintre profilul candidatului, respectiv experienta sa profesionald acumulati
pana la momentul depunerii candidaturii si felul in care acesta ar putea contribui la solutionarea
provocdrilor manageriale cu care se confrunti societatea.
- Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuala a acesteia, in functie de profilul sau si de abilitatile pe care doreste sa le puncteze
precum si de experienta manageriala a candidatului in domeniul specific in care activeaza
intreprinderea publica ori in domenii conexe. Candidatul include in declaratia de intentie elemente ale
unei analize SWOT a intreprinderii publice, a contextului de piata in care intreprinderea publica
opereaza si elementele generale ale unui plan de management
- Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea si remunerarea
performantei.Declaratiile de intentie pot cuprinde:
- Exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari.
- Exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei

! Termenele din calendarul procedurii pot varia, in functie de data publicirii anuntului privind selectia directorilor. (cel
putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor)



- Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea masurilor propuse
ETAPA VII
Derularea etapei de interviu in care candidatii vor sustine in fata Comisiei de examinare, Declaratia de
intentie depusa si vor raspunde intrebarilor adresate de membrii acesteia — 11.05.2022
ETAPA VIII
Comunicarea rezultatelor — 16.05.2022
ETAPA IX
Perioada de depunere a contestatiilor — 18.05.2022
Contestatiile vor fi depuse la sediul societatii si vor fi solutionate de o comisie de contestatii —
19.05.2022
ETAPA X
Afisarea rezultatelor finale — 20.05.2022
ETAPA XI
Numirea de catre Consiliul de Administratie a directorului tehnic al societatii. — 24.05.2022 .

Comitetul de nominalizare si remunerare:
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Anexanr. 1
la procedura pentru selectia directorului tehnic la societatea Oradea Transport Local S.A.

DECLARATIE
pe propria rdspundere

SUbSEHRBOl SUBSITHIAN: ..oxsorsmmmsanasemm , In calitate de participant(i) la
procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii functiei de Director TEHNIC al societitii
ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A., declar pe propria rispundere sub sanctiunea excluderii din
procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a)nu am fost condamnat(d) printr-o hotirire judecatoreascd rimasi definitivd pentru o
infractiune legata de conduita profesionali;

b) nu a fost inifiatd si nici nu se afla in desfisurare nicio procedurd de naturi penald
impotriva mea.

Subsemnatul/Subsemnata, declar cé informatile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si

inteleg ca societatta ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A. are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmérii declaratiilor orice document doveditor de care dispun.

SemnBtura. ..ccovovsiiiian



Anexanr. 2
la procedura pentru selecfia directorului tehnic la societatea Oradea T ransport Local S.A.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata ....................ceuennn.. s idenbificat B CNP.cco v oninmmiitonis , declar pe
propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea i prelucrarea datelor mele personale, in
vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea
functiei de Director TEHNIC al societiti ORADEA TRANSPOR LOCAL S.A., iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostinti cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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