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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI ROHU-390 ,,IMPROVING THE PUBLIC TRANSPORT SERVICE AT THE
LEVEL OF ORADEA AND DEBRECEN CROSS-BORDER URBAN POLES ” (ACRONIM
TRANSBORDER)

1. INFORMATII GENERALE :

S.C. Oradea Transport Local S. .A. implementeaza, in perioada Februarie 2019-
lanuarie 2021, proiectul ROHU-390 ,,Imbunatatlrea serviciului de transport public la
nivelul polllor urbani transfrontalieri Oradea si Debrecen” (acronim TRANSBORDER).

Proiectul TRANSBORDER se deruleaza in parteneriat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Transregio si Compania de Transport Public din Debrecen (Ungaria),
este finantat in cadrul Programulu1 de Cooperare Transfrontaliera INTERREG VA
Romania- Ungana 2014-2020 si vizeaza imbunatatirea, respectiv dezvoltarea a cel
putin 15 servicii de transport publ1c la nivelul acestei zone de frontiers.

Principalele rezultate estimate a fi atinse prin acest proiect constau in
realizarea unui Studiu de Flux de célatori, a unei anchete Origine- Destinatie, a unui
Plan de Dezvoltare a retelei de transport public local in Municipiul Oradea, achizitia a
11 autobuze noi (7 la Oradea si 4 la Debrecen), modernizarea sistemului automat de
localizare vehicule si informare calatori, achizitia a 55 de panouri de informare in
timp real care vor fi instalate in statiile de transport public, dezvoltarea unei aplicatii
mobile care sa permita plamflcarea calatoriilor la nivelul sistemului de transport
public din Oradea si Debrecen, organizarea campaniei “Saptamana Europeana a
Mobilitatii” atat in Oradea cat si in Debrecen.

Bugetul total al acestui proiect este de 2.930.600 Euro, din care finantarea
nerambursabila asigurata prin Fondul European de Dezvoltare Regionala se ridica la
suma de 2.491.010 Euro, cofinantarea nationala, la suma de 349.907,40 Euro in timp
ce, contributia proprie a celor trei parteneri (S.C. Oradea Transport Local S.A,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Transregio si Compania de Transport Public
din Debrecen) este de 89.682,60 Euro.

In vederea implementarii proiectului respectiv S.C. Oradea Transport Local S.A.
organizeaza recrutarea si selectia personalului necesar, care va fi angajat pe baza de
contract individual de munca pe durata determinata pentru urmatoarele posturi:

l. 1 post Manager de Proiect (cu o norma de 50% din timpul normal de lucru);

Il. 1 post Manager Financiar (cu o norma de 50% din timpul normal de lucru);

lll. 1 post Expert tehnic nr. 1 (cu o norma de 25% din timpul normal de lucru);

IV. 1 post Expert tehnic nr. 2 (cu o norma de 25% din timpul normal de lucru);

V. 1 post Expert Intern Comunicare (cu o norma de 25% din timpul normal de
lucru).
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2. ATRIBUTIILE POSTURILOR:

Manager de proiect:

Asigura managementul global al proiectului, coordoneazi activitatea echipei de
implementare pentru atingerea rezultatelor planificate ;

Asigura gestlonarea si utilizarea eficienta a resurselor, identifica problemele care ar
putea aparea si afecta procesul de implementare si propune misuri de remediere a
deficientelor ;

Supervizeaza activitatea de implementare a activitatilor proiectului de citre membrii
echipei de proiect in conformitate cu sarcinile ce le revin acestora ;

Asigura planificarea tuturor activitatilor/subactivitatilor proiectului;

Organizeaza intalniri atat la nivelul ech1pe1 locale de implementare a proiectului cat si
la nivelul intregului parteneriat in vederea verificrii stadiului de implementare Si
planificarii activitatilor;

Urmareste respectarea contractului de finantare;

Intocme§te planuri detailate de lucru §i monitorizeaza respectarea implementarii
acestora ;

Asigura executarea la timp a activitatilor;

Coordoneaza pregatirea documentatiilor de lucru necesare atribuirii contractelor de
achizitii pentru lucrari, bunuri si servicii;

Participa la intocmirea caietelor de sarcini/ termenilor de referintd in vederea
achizitionarii lucrarilor, bunurilor si serviciilor necesare proiectului;

Supervizeaza implementarea contractelor incheiate cu diferitii operatori economici in
vederea respectarii termenilor de referinta stabiliti;

Coordoneaza intocmirea raportarilor la nivelul S.C. Oradea Transport Local S.A. Ssi a
rapoartelor de proiect;

Asigurarea vizibilitatii activitatilor proiectului conform cu Manualul de identitate
vizuala, inclusiv relatia cu mass media;

Participa si sustine prezentari in cadrul unor evenimente ce urmeaza a fi organizate in
cadrul acestui proiect;

Stab1le§te sistemul de evidenta, indosariere si arhivare a documentelor proiectului
care sa permita controlul/ auditul proiectului pe durata implementarii si post-
implementare.

ll.Manager Financiar

Asigurarea unui management coerent din punct de vedere financiar al proiectului;
Organizarea evidentei financiar-contabile potrivit cerintelor specifice acestui program;
Conformarea cu bugetul proiectului;

Planificarea cash-flow in vederea asigurarii implemtarii optime a proiectului;
Asigurarea corectitudinii si legalitatii platilor si a operatiunilor financiar-contabile ale
proiectului;

Elaborarea rapoartelor financiare regulate si/sau intermediare atat la nivelul S.C.
Oradea Transport Local S.A., cat si la nivel de proiect;

Participa la elaborarea Caietelor de Sarcini in vederea contractarii serviciilor externe
necesare pentru implementarea anumitor subactivitati/activitati ale proiectului;
Identificarea tuturor problemelor care ar putea sa apard din punct de vedere financiar
in procesul de implementare a proiectului.si depunerea eforturilor pentru solutionarea
acestora;

Comunicarea cu structurile de management ale acestui program, Partenerul de
Proiect, furnizorii si prestatorii de servicii contractati precum si cu alte entitati cu
care S.C: Oradea Transport Local S.A. interactioneaza pe parcursul perioadei de
implementare a proiectului;



* Monitorizarea si evaluarea interna din punct de vedere financiar.

lll. Expert tehnic nr. 1

e Asigura coordonarea procesului de implementare a activitatilor referitoare la
modernizarea serviciului de transport public la nivelul S.C. Oradea Transport Local
S.A. prin achizitia unor autobuze noi, cu emisii scizute de C02, in cadrul Pachetului
de Activitati Investment 11 (Modernizing the Public Transport service operated by
Oradea Local Public Transport Company).

o Identifica problemele care ar putea apirea si afecta procesul de implementare
activitatilor mentionate mai sus si propune masuri de remediere a deficientelor;

e Este responsabil de intocmirea caietului sarcini in vederea achizitionarii unor autobuze
noi cu emisii scazute de CO2 ;4Participd la evaluarea ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire privind achizitia unor autobuze noi, cu emisii scizute de COz,
la nivelul S.C. Oradea Transport Local S.A.;

e Asigura monitorizarea contractului de furnizare a autobuzelor noi ce vor fi
achizitionate in cadrul proiectului TRANSBORDER;

o Este responsabil de procesul de testare, formare si receptie a a autobuzelor noi ce vor
fi achizitionate in cadrul proiectului TRANSBORDER;

e Participa la organizarea diferitelor evenimente de comunicare, care urmeaza a fi
derulate in cadrul proiectului;

o Efectueaza analize, informari §i prezentdri corelat cu activititile de care este
responsabil.

IV. Expert tehnic nr. 2

e Asigura coordonarea procesului de implementare a activitatilor referitoare la
modernizarea sistemului AVL (Automatic Vehicle Location) si a sistemului de informare
a pasagerilor la nivelul S.C. Oradea Transport Local S.A. aferente Pachetului de
Activitati Investment |1 (Modernizing the Public Transport service operated by Oradea
Local Public Transport Company);

o Identifica problemele care ar putea apirea si afecta procesul de implementare
activitatilor mentionate mai sus si propune masuri de remediere a deficientelor;

e Este responsabil de intocmirea caietului/caietelor de sarcini in vederea achizitionarii
serviciilor/echipamentelor specifice activitatilor indicate anterior;

o Participa la evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire a
echipamentelor/serviciilor necesare modernizarii sistemului AVL (Automatic Vehicle
Location) si a sistemului de informare a pasagerilor la nivelul S.C. Oradea Transport
Local S.A.;

e Asigura monitorizarea contractelor de furnizare/servicii ce vor fi incheiate pentru
modernizarea sistemului AVL (Automatic Vehicle Location) si a sistemului de informare
a pasagerilor la nivelul S.C. Oradea Transport Local S.A.;

o Este responsabil de procesul de testare, formare si receptie a
serviciilor/echipamentelor ce vor fi achizitionate in vederea modernizirii sistemului
AVL (Automatic Vehicle Location) si a sistemului de informare a pasagerilor la nivelul
S.C. Oradea Transport Local S.A.;

e Participa la organizarea diferitelor evenimente de comunicare, care urmeaza a fi
derulate in cadrul proiectului;

o Efectueaza analize, informari si prezentari corelat cu activititile de care este
responsabil.



V. Expert Intern Comunicare

Asigura coordonarea procesului de implementare a activitatilor de comunicare la
nivelul S.C. Oradea Transport Local S.A.;

Identifica problemele care ar putea aparea si afecta procesul de comunicare si
diseminare a activitatilor proiectului si propune masuri de remediere a deficientelor;
Participa la ntocmirea caietelor de sarcini in  vederea achizitionarii
serviciilor/produselor necesare asigurarii vizibilitatii proiectului;

Stabileste si gestioneaza in mod regulat comunicarea cu mass-media si alte parti
relevante in comunicarea Proiectului;

Monitorizeaza procesul de realizare si actualizare a website-ului dedicat proiectului;
Monitorizeaza procesul de realizare si diseminare a diferitelor materiale de vizibilitate
aferente proiectului, in conformitate cu Manualul de identitate vizuala a Programului
Interreg VA Romania-Ungaria 2014-2020;

Transmite comunicatele de presa, informari oficiale referitoare la proiect, invitatiile
la evenimente;

Participa la organizarea diferitelor evenimente de comunicare, care urmeazi a fi
derulate in cadrul proiectului;

Asigura mobilizarea partilor interesate in vederea realizérii unui grad ridicat de
participare la evenimentele organizate in cadrul acestui proiect;

CERINTE GENERALE SI SPECIFICE:

A. GENERALE:
cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;
capacitate de exercitiu depling;

B. SPECIFICE:
Pentru postul de Manager de Proiect:
Studii superioare de lunga durata;
Vechime in munca minim 3 ani;
Activitati anterioare de redactare proiecte, respectiv de implementare si consultanta
in domeniul managementul proiectelor;
Coordonarea a cel putin 3 proiecte de cooperare transfrontaliera in derulare sau care
au fost finalizate;
Cursuri de instruire si/sau de specializare in management de proiect;
Experienta in domeniul monitorizarii proiectelor;
Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);
Abilitati in utilizarea unei limbi straine de circulatie internationald (limba englezd);

Pentru postul de Manager Financiar:

Studii superioare de lunga durata;

Vechime in munca minim 10 ani;

Activitati anterioare de asigurare a managementului financiar in cadrul unor proiecte
cu finantare europeana sau nationala;

Cursuri de instruire si/sau de specializare in contabilitate;

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);
Abilitati in utilizarea unei limbi strdine de circulatie internationala (limba englezd);

Pentru postul de Expert Tehnic nr. 1:
Studii superioare de lunga durata;




e Vechime in munca minim 3 ani;

e Activitati anterioare legate de participarea in cel putin 2 proiecte in domeniul
transportului public;

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);

 Abilitati in utilizarea unei limbi straine de circulatie internationala (limba englezd);

d) Pentru postul de Expert Tehnic nr. 2:

e Studii superioare de lunga durata;

e Vechime in munca minim 3 ani;

e Activitati anterioare legate de participarea in cel putin 2 proiecte in domeniul
transportului public;
Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);

* Abilitati in utilizarea unei limbi straine de circulatie internationald (limba engleza);

e) Pentru postul de Expert Intern Comunicare:

Studii superioare de lunga durata;

Vechime in munca minim 10 ani;

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);
Abilitati in utilizarea unei limbi strdine de circulatie internationald (limba engleza);

Termen limita pentru transmitere intentie/depunere dosar de candidaturi: 18.01.2019
Anuntul va fi postat atét pe site-ul S.C. Oradea Transport Local S.A. si va fi afisat la

panoul de informatii.

Data: 07.01.2019
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